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Ralf Stumpf Seminare 
Ralf Stumpf und Mirela Ivanceanu GbR 

Jablonskistrasse 25, 10405 Berlin 

www.ralf-stumpf.de | info@ralf-stumpf.de | Fon: 030 66 30 27 34 

 

 

Die Ausbildung zum 

NLP-Master 
bei Ralf Stumpf Seminare (Ralf Stumpf und Mirela Ivanceanu) 

 

 

 

Das finden Sie auf den folgenden Seiten: 

 

• Was ist NLP? 
NLP beschäftigt sich auf eine sehr praktische Art damit, wie Menschen »funktionieren« –  

sowohl im Verhalten, als auch in der Persönlichkeit. 

 

• Was ist das NLP-Master-Training? 
Im NLP-Master-Training lernen Sie die fortgeschrittenen Techniken des NLP 

 

• Was sind die Inhalte des Trainings? 

Es geht darum, wie man Einstellungen, Werte, Überzeugungen, Selbstbild und Zugehörigkeit 

erkennt, nutzt und verändert. 

 

• Wer sind die Trainer? 
Ralf Stumpf und Mirela Ivanceanu sind erfahrene Trainer, Coaches, Berater und Autoren  

und führen gemeinsam das Institut »Ralf Stumpf Seminare« in Berlin. 

 

• Wie sind Ablauf und Kosten? 
Kompaktseminar (2 × 10 Tage) oder Wochenendseminar (10 × 2 Tage);  

1.500 Euro Vorauszahlung oder 2.000 Euro Ratenzahlung 

 

• Was ist der Nutzen für Teilnehmer und Unternehmen? 
Menschen, die ihre Stärken kennen und bewusst nutzen, gehen besser mit sich und anderen um.  

Sie sind motiviert, stressresistent, freundlich, kommunikativ und ergreifen die Initiative.  

Es sind einfach angenehme Mitmenschen, die für sich selbst, ihre Kollegen, Kunden  

und für die ganze Firma eine Ressource sind. 

 

• Wo bekomme ich weitere Infos? 
Am Telefon (0 30-66 30 27 34) und per E-Mail (info@ralf-stumpf.de) 
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Was ist NLP? 

 

Das Neuro-Linguistische Programmieren (NLP) ist eine Standardmethode in der innerbetrieblichen Weiterbildung 

und eine der gefragtesten Methoden überhaupt. Für Menschen, die in sich und in ihre Qualifikation investieren 

wollen, ist die NLP-Ausbildung häufig die erste Wahl. Bei einer DVNLP-zertifizierten Ausbildung steht zusätzlich 

noch der Deutsche Verband für Neuro-Linguistisches Programmieren als Garant für hohe Qualität. 

Hier erfahren Sie mehr über den DVNLP: www.dvnlp.de 

 

Das Neuro-Linguistische Programmieren (NLP) wurde in den 1970er Jahren entwickelt. Der Linguist John Grinder 

und der Psychologe Richard Bandler untersuchten die Strategien der größten Therapeuten, mit denen diese den 

Menschen halfen, Lösungen zu finden und ein glückliches, selbstbestimmtes Leben zu führen. Die so entwickelte 

Methode beschäftigt sich auf eine sehr praktische Art damit, wie Menschen »funktionieren« – sowohl in ihrem 

Verhalten (= NLP-Practitioner-Training), als auch in ihrer Persönlichkeit (= NLP-Master-Training). NLP hat seine 

Wurzel im therapeutischen Bereich, verbreitete sich aber schnell im Management. Kernstück des NLP ist das 

Modelling. Hierbei geht es darum, Höchstleistungen (von Vorbildern = Modellen) zu verstehen und auf eine sehr 

strukturierte Art zu beschreiben, so dass diese von anderen Menschen angewandt werden können. NLP bietet ein 

über Jahrzehnte gewachsenes Repertoire an konkreten Techniken für Gesprächsführung, verbale und nonverbale 

Kommunikation, Verhandlungstechniken, Selbstmanagement, Zeitmanagement, Informationsmanagement, 

Präsentationstechniken und persönliche Entwicklung. 

In der Broschüre des DVNLP finden Sie mehr über die Hintergründe der Methode: 

http://dvnlp.de/fileadmin/dvnlp_dateien/dvnlp/DENKWEISEN_internet.pdf 

 

 

Was ist das NLP-Master-Training? 

 

Was ist der Unterschied zwischen dem NLP-Practitioner- und dem NLP-Master-Training? –  

Die Techniken des NLP-Practitioners sind handfest und anschaulich, und Sie können diese sofort selber anwenden 

oder im Alltag beobachten, z.B. in der Kommunikation. Die Themen des NLP-Masters dagegen sind subtiler, es geht 

um Einstellungen, Werte, Überzeugungen, Selbstbild und Zugehörigkeit. Die Wirkung dieser Techniken ist ungleich 

stärker, aber man kann diese Inhalte weder sehen noch anfassen! 

Die Methoden des Master-Trainings sind komplexer, wirksamer, ausgefeilter und viel weniger bekannt. Sie werden 

normalerweise von Profis in sehr speziellen Situationen angewandt, z.B. in wichtigen Verhandlungen, in 

Psychotherapie, bei entscheidenden Präsentationen oder im professionellen Coaching. Um so größer ist die 

Herausforderung, diese ausgefeilten Techniken so zu vermitteln, dass sie wirklich alltagstauglich sind und die 

Trainings-Teilnehmer buchstäblich jeden Tag von diesem Wissen und Können profitieren. Wir nehmen diese 

Herausforderung an und laden Sie ein, dabei zu sein, wenn wir den Beweis erbringen, dass auch die 

fortgeschrittenen Techniken des Masters, die Krönung des NLP, so klar auf den Punkt gebracht werden können, 

dass Sie sie tagtäglich einsetzen können: offen oder im Smalltalk, zu Ihrem Nutzen und zum Nutzen Anderer. 

Ihr NLP-Practitioner-Training hat Ihnen Türen geöffnet in ganz neue Räume: erweiterte Wahrnehmung, größere 

Flexibilität, neue Möglichkeiten, effektive Techniken. Mit dem Master bekommen Sie den Schlüssel zu ganzen 

Gebäuden, Anwesen und Schlössern, angefüllt mit den hoch entwickelten Techniken des NLP. Treten Sie ein in das 

Reich dessen, was Ihnen möglich ist! 

Wir bieten das NLP-Master-Training wahlweise als Wochenendkurs (10 Wochenenden im Laufe eines Jahres) oder 

als Kompaktseminar (2 × 10 Tage) an. 
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Die Inhalte 

 

Die Module der Wochenendausbildung können in beliebiger Reihenfolge besucht werden. Sie können also jeden 

Monat mit der Ausbildung beginnen: 

Modul Hauptthemen 

Februar  S.C.O.R.E.-Integration-Format; Meta-Mirror 

März  Tit-for-tat; Konfliktmanagement; intrapersonale Verhandlung; Mediation; Integration 

konfligierender Glaubensätzen 

April  Compulsion-Blow-Out (Submodalitäten); Gesundheit und NLP; Ressourcen erweitern 

Mai  Fortgeschrittene Anwendungen der logischen Ebenen; Logische Ebenen Alignment; Einführung in 

ILP; Ressource-Supercharger 

Juni  Modelling (Mikro-Modelling); Präsentationstechniken 

Juli  Arbeit mit Werten; Wertehierarchie; der Wert und sein Mangel; Arbeit mit Meta-Programmen 

September  Arbeit mit Glaubenssätzen und -systemen; Glaubensatzarbeit mit Mapping Across; New Belief 

Generator; Sleight of Mouth Pattern 

Oktober  Re-Imprinting; Beziehungsspiele; Systemische Interventionen 

November  Kernintention; fortgeschrittene Zielearbeit; die persönliche Vision; Visionsgenerator 

Dezember  Modelling (Makro-Modelling); Präsentationstechniken 

Im Kompaktseminar werden die gleichen Module auf zwei Trainingsblöcke zu je 10 Tagen verteilt. 

Die Ausbildung schließt mit der Prüfung und Zertifizierung zum NLP-Master, DVNLP 

Weitere Informationen über unsere NLP-Ausbildung finden Sie im NLP-Interview auf unserer Website: 

http://www.ralf-stumpf.de/das-nlp-interview.html 

 

 

Die Meisterklasse des NLP 

 

"Ich bin jetzt NLP-Master!" – Wenn Sie diesen Satz mit Stolz sagen können, dann gehören Sie zu der kleinen Gruppe von 
Menschen, die auch die höheren Techniken des NLP beherrschen. Viele machen den NLP-Practitioner und lernen dort die 
grundlegenden NLP-Techniken für gute Gespräche und ein leichteres Leben. Nur wenige gehen den nächsten Schritt und lernen 
auch die NLP-Master-Techniken auf den höheren logischen Ebenen, mit denen man Glaubenssätze, Werte, das Selbstbild, die 
Zugehörigkeit und das Weltbild eines Menschen verändern kann. Diese Methoden führen in eine unbekannte Welt, und ein 
solcher Schritt ist immer mit ein bisschen Angst verbunden … 

 

Doch hinter der Türe wartet die Freiheit: Die Entdeckung, dass man viele Facetten der eigenen Persönlichkeit ganz einfach 
verändern kann, ist überwältigend! Begrenzende Glaubenssätze lassen sich erweitern. Motivierende Werte lassen sich auch in 
anderen Lebensbereichen nutzen. Ein entwickeltes Selbstbild gibt die Kraft für faszinierende Unternehmungen. Eine bewusst 
gewählte Zugehörigkeit schafft die Vorbilder für ein erfülltes Leben. Ein stimmiges Weltbild bietet den Rahmen für Lebensziele 
und -vision. 
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Die Trainer 

 

Ralf Stumpf und Mirela Ivanceanu sind Trainer, Coaches, Berater und Autoren und führen gemeinsam das Institut 

»Ralf Stumpf Seminare« in Berlin. In ihrer Arbeit konzentrieren sie sich auf drei Bereiche: 

[1] NLP für Privatkunden und Firmen (»Leben ist Veränderung / Upgrade Your Life!«). Mit Seminaren, Coachings 

und vor allem der NLP-Ausbildung unterstützen sie die Menschen darin, mit den Veränderungen des Lebens gut 

umzugehen, das Beste daraus zu machen und dabei viel Spaß zu haben. 

[2] Storytelling im Business (»Eine große Geschichte verdient eine große Bühne«). In Beratung und 

maßgeschneiderten Projekten unterstützen sie Firmen bei Marketing und Verkauf, in der internen Kommunikation, 

bei der Nachfolge und in der Öffentlichkeitsarbeit (Interviewtraining). 

[3] Storycode für Berater und Coaches (»Geschichten schaffen Wirklichkeit«). Mit der von ihnen begründeten 

Storycode-Methode, einer Verbindung von NLP und Storytelling, unterstützen sie Trainer, Berater und Coaches 

darin, direkt an den Geschichten ihrer Klienten zu arbeiten, mit denen diese ihre Wirklichkeit erschaffen. 

Weitere Informationen über die Trainer finden Sie hier: http://www.ralf-stumpf.de/ueberuns.html 

Weitere Infos über Storycode (auch im Businessbereich) finden Sie ausführlich hier: http://www.ralf-stumpf.de/storycode-bringt.html 

 

 

Organisatorisches und Kosten 

 

Die Ausbildung umfasst 130 Trainingsstunden, verteilt auf 18 bzw. 20 Trainingstage. Script, Audio- und 

Videomitschnitt sind inklusive; Supervision kann zum Sonderpreis dazugebucht werden. 

Das der Ausbildung zugrundeliegende Curriculum des DVNLP finden Sie hier:  

http://dvnlp.de/fileadmin/dvnlp_dateien/docs/Curicula_ab2009/MasterCurriculum.pdf 

 

Wir bieten die Ausbildung in zwei Varianten und zwei Zahlungsweisen an: 

 Kompaktseminar: 
2 Blöcke zu je 9 (+1) Tagen, 
bevorzugt an Ferienorten, 
maximal 12 Teilnehmer. 

Wochenendseminar: 
10 Wochenenden in Berlin (Samstag von 12 bis ca. 
19 Uhr; Sonntag von 10 bis ca. 17 Uhr), modulares 
Konzept, Sie können jederzeit einsteigen. 

Vorauszahlung (1.500 Euro): 
Versäumte Trainingstage verfallen, bzw. können für 

100 Euro pro Trainingstag nachgeholt werden. Die 
Teilnahme ist kündbar bis zum Ende des zweiten 
Trainingstages 

1.500 Euro 1.500 Euro 

Ratenzahlung (2.000 Euro): 
Versäumte Trainingstage können nachgeholt 

werden. Die Teilnahme ist jederzeit kündbar mit 4 
Wochen Frist zum Monatsende 

2.000 Euro  
(1.000 Euro pro Trainingsblock) 

2.000 Euro  
(200 Euro pro Trainingswochenende) 

Das Training ist von der Mehrwertsteuer befreit. 

Die Kompaktkurse sind normalerweise als Bildungsurlaubsveranstaltung anerkannt (Berlin und Brandenburg, 

andere Bundesländer auf Anfrage). 

Spezielle Konditionen für Firmen (Teilnahme mehrerer Mitarbeiter) auf Anfrage. 
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Der Nutzen für die Teilnehmer und die Unternehmen 

 

Durch NLP verändern sich bei den Menschen 

• die Ziele (was man will und was einem wichtig ist) 

• die Wahrnehmung (worauf man achtet) 

• und die Flexibilität (wie man mit Situationen umgeht und umgehen kann). 

 

Von diesen drei Elementen hängt es ab, 

• wie man mit problematischen Situationen oder mit Stress umgeht (zielorientiert/lösungsorientiert oder 

problemorientiert?) 

• was man von anderen Menschen erwartet und wie man auf andere Menschen zugeht (freundlich oder 

feindlich?) 

• wie man kommuniziert (flexibel, offen und gestaltend oder starr, verschlossen und duldend?) 

• ob man sich motivieren kann (kann man etwas bewirken oder sieht man sich als Spielball der Umstände?) 

• welchen Einfluss man auf andere Menschen hat (sorgt man für gute Stimmung im Team oder ist man der 

ausgeschlossene Kritiker?) 

• wie man führt (arbeitet man mit den Stärken seiner Mitarbeiter oder ist die Zusammenarbeit ein 

ständiger Kampf?) 

• wie man sich im Konflikt verhält (konfliktfähig, dramatisierend oder harmoniesüchtig?) 

• wie gut man sein Wissen weitergeben kann, z.B. in Präsentationen (klar und entspannt oder verwirrt und 

gestresst?) 

 

 

Weitere Informationen / Vorgespräch 

 

Gerne nehmen wir uns Zeit und beantworten Ihre Fragen.  

Sie erreichen uns am besten 

per E-Mail an info@ralf-stumpf.de 

und per Telefon unter 0 30-66 30 27 34 

 

 

Herzliche Grüße, 

 

   

Ralf Stumpf 

NLP-Lehrtrainer und Lehrcoach, DVNLP 

Mirela Ivanceanu 

NLP-Lehrtrainerin, DVNLP 

 


